
Factsheet verzuimtrends 2024

43% van alle 
verzuimkosten 
is ontstaan door 
stress die wordt 
veroorzaakt 
door het werk.

Nederland telt meer vacatures dan werklozen. 
En er wordt verwacht dat het personeelstekort 
toeneemt. Een tekort aan personeel kan leiden 
tot een hogere werkdruk op de werkvloer en 
daardoor tot verzuim.

Grijze druk in cijfers

De verwachting is dat dit de 
komende jaren blijft stijgen. 

Mantelzorg kan zorgen voor 
psychische klachten, zoals een 
burn-out. Iemand met een 
burn-out is gemiddeld 300 
dagen afwezig. Deze medewerker 
kost u ongeveer € 250,- per dag 
en dus € 75.000,- in totaal.

die medewerkers hebben om hun 
werk en zorgtaken makkelijker te 
kunnen combineren:

1.  Flexibiliteit in tijd, taak en plaats; 
2.  Aandacht en begrip van de leidinggevende;
3.  Meedenken in (maatwerk)oplossingen. 

  Geschat wordt dat 10 duizenden 
  Nederlanders Long COVID hebben.

	 Patiënten hebben gemiddeld 
  15 gezondheidsklachten.

  Dit heeft invloed op het werk. 
  Soms lukt werken helemaal niet meer.  

1 op de 5
huishoudens heeft 
geldproblemen

80%
van de werkgevers 
heeft medewerkers 
met geldzorgen

10%
van de huishoudens 
vroeg een voorschot 
bij de werkgever

Werkgevers kunnen merken: 
meer kosten, fouten in het 
werk en loonbeslag.

Ouderen met zwaar werk
Oudere medewerkers die 
zwaar werk verrichten, 
hebben vaak te maken met:

  Hoge werkdruk.

  Zware fysieke belasting.

  Te snelle (technologische) 
  ontwikkelingen.

  Onregelmatige diensten 
  of ploegendiensten.

Is uw medewerker ziek? Dan kost dit een 
werkgever gemiddeld € 405,- per dag. 
Deze kosten bestaan uit: 

Kosten voor vervanging € 191,-

Loondoorbetaling € 153,-

Omzetverlies tijdens afwezigheid € 43,-

Kosten arbodienstverlening € 10,-

Interne verzuimbegeleiding € 8,-


